
 



 

 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение

 «Мирошкинская средняя общеобразовательная школа» 

Первомайского района Оренбургской области 

МБОУ «Мирошкинская СОШ» 

Руководитель Жумалиев Владимир Ромазанович 

Адрес организации 461980, Оренбургская область. Первомайский район, село 

Мирошкино, ул. Центральная 27. 

Телефон, факс +7 (35348) 4-75-38, 3-14-05 / +7 (35348) 3-14-44 

Адрес электронной почты miroshou1@yandex.ru 

Учредитель Муниципальное образование Первомайский район 

Оренбургской области адрес ул. Советская, д.36, 

Дата создания 1971 год 

Лицензия Лицензия серия от 11.03.2016 № 2525-4, серия 56 Л01 № 0004507 

Свидетельство 

о государственной 

аккредитации 

от 13.05.2016 № 1753, серия 56 А01 № 0003420; срок 

действия: до 2025 года 

 МБОУ «Мирошкинская СОШ» является образовательным учреждением, ориентированным на 

обучение, воспитание и развитие всех и каждого обучающегося, с учетом их индивидуальных 

способностей, возрастных, физиологических, интеллектуальных, психологических, образовательных 

потребностей и возможностей, с целью формирования личности, обладающей прочными базовыми 

знаниями, общей культурой, здоровой, социально адаптированной .Управление образовательным 

учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством, на основании Устава 

МБОУ «Мирошкинская СОШ»  с соблюдением принципов единоначалия и коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом учреждения является руководитель - директор. 

Коллегиальными органами управления учреждения являются:  

Общее собрание работников Образовательного учреждения, Педагогический совет. 

Соблюдение принципа открытости и доступности информации об образовательном Учреждении – на 

сайте школы https://sh-miroshkinskaya-r56.gosweb.gosuslugi.ru/ регулярно размещается необходимая 

информация; создана официальная страница школы в социальной сети в контакте   

https://vk.com/club196006307. 

Структура управления школой предполагает тесное взаимодействие персональных органов (директор, 

его заместители, классные руководители, учителя) с коллегиальными органами управления, 

представленными различными участниками образовательного процесса (педагогами, родителями, 

учащимися). 

В школе работают Совет школы и Совет родителей. 

Функциональные обязанности среди заместителей директора по учебно-воспитательной работе 

распределяются по следующим направлениям: 
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 руководство начальной школой  (внутришкольный контроль, методическая работа); 

 руководство основной и средней школой  (внутришкольный контроль, методическая работа, 

аттестация педагогических кадров); 

 руководство воспитательной работой. 

Координация деятельности аппарата управления реализуется через административные совещания, 

совещания при директоре, работу Совета школы, Педагогического совета, корректировку плана 

работы школы, и осуществляется в различных формах, выбор которых определяется исходя из 

задач, поставленных образовательной программой, программой развития, годовым планом работы, 

локальными актами школы. 

Основными формами координации деятельности аппарата управления в ОУ являются:  

 годовой план работы школы; 

 план ВШК; 

 заседания Совета школы;  Педагогические советы; 

 заседания Методического объединения учителей; 

 собрания работников образовательного учреждения; 

  заседания творческих (рабочих) групп; 

 административные совещания; 

 тематические совещания при заместителе директора;  

 тематические совещания при директоре 

 оперативные совещания 

Школой заключены Договоры о сотрудничестве и организации взаимодействия с другими 

образовательными организациями, учреждениями с целью установления долгосрочных 

партнёрских отношений на основе взаимовыгодного сотрудничества. Предметом данного 

сотрудничества являются обеспечение психолого-педагогической поддержки и 

сопровождения школьников специалистами центра ГБУ ДО ЦППМСП Первомайского 

района, консультирование родителей и учителей по проблемам обучения и воспитания, 

приобщение учащихся к богатствам культуры, стимулирование социальной активности, 

инициативы и самодеятельности учащихся, создание условий для выявления и развития 

способностей личности, реализации творческого потенциала и позитивного 

самоутверждения школьника. 

Об эффективности системы управления образовательной организацией свидетельствовать 

следующие факты:  

 В управлении образовательная организация широко использует ИКТ-технологии, 

осуществлен переход школы на электронный журнал. 

 Развивается государственно-общественная форма управления

 образовательной организацией – созданный Совет школы решает совместно с 

администрацией и педколлективом важные педагогические и организационные вопросы 

жизнедеятельности школы. 

 Школа ежегодно представляет опыт работы на методических семинарах районного,  и 

всероссийского уровня. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, основными образовательными 

программами, локальными нормативными актами Школы. 



С 01.09.2023 Школа использует федеральную образовательную программу начального общего 

образования, утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372  (далее — 

ФОП НОО), федеральную образовательную программу основного общего образования, 

утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 (далее — ФОП ООО), 

федеральную образовательную программу среднего общего образования, утвержденную 

приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 (далее — ФОП СОО). 

Для внедрения ФОП НОО, ООО и СОО Школа реализует мероприятия дорожной карты, 

утвержденной на  педагогическом совете школы. В рамках дорожной карты Школа утвердила 

к 2023/2024 учебному году ООП НОО, ООО и СОО, в которых содержание и планируемые 

результаты не ниже тех, что указаны в ФОП НОО, ООО и СОО. При  разработке ООП Школа 

непосредственно использовала: 

федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литературное 

чтение», «Окружающий мир» — для ООП НОО; 

федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литература», 

«История», «Обществознание», «География» и «Основы безопасности жизнедеятельности» — 

для ООП ООО и ООП СОО; 

программы формирования универсальных учебных действий у учащихся; 

 федеральные рабочие программы воспитания; 

 федеральные учебные планы; 

 федеральные календарные планы воспитательной работы. 

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого 

и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять методическую 

документацию с использованием различных частей ФОП и дополнительных методических 

документов от Минпросвещения. 

С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». В связи 

с новыми санитарными требованиями Школа усилила контроль за уроками физкультуры. 

Учитель физкультуры организует процесс физического воспитания и мероприятия 

по физкультуре в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья. Кроме того, учителя 

и завхоз проверяют, чтобы состояние спортзала и снарядов соответствовало санитарным 

требованиям, было исправным — по графику, утвержденному на учебный год. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий 

сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки 

во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе 

во время письма, рисования и использования электронных средств обучения. 

С 01.09.2022 введена должность советника директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями (далее — советник по воспитанию). Ее занимает 

педагог, имеющий опыт работы с детскими объединениями и общий стаж педагогической 

работы 3 года. 



Введение должности советника по воспитанию позволило систематизировать работу 

классных руководителей и снять излишнюю нагрузку с заместителя директора по учебно-

воспитательной работе. 

С  01.09.01.2024 года Школа применяет новый профстандарт специалиста в области 

воспитания, утвержденный приказом Минтруда от 30.01.2023 № 53н. В соответствии с ним 

советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, поручены две трудовые функции: 

 организовывать воспитательную деятельность в Школе — готовить предложения 

по разработке и корректировке ООП, проводить мероприятия по выявлению, 

поддержке и развитию способностей и талантов учащихся, содействовать 

в функционировании системы ученического самоуправления, консультировать 

участников образовательных отношений по вопросам воспитания с использованием 

современных информационных технологий и т. д.; 

 организовывать взаимодействие с детскими и молодежными общественными 

объединениями — общероссийскими общественно-государственными детско-

юношескими организациями, общественными объединениями, имеющими 

патриотическую, культурную, спортивную, туристско-краеведческую 

и благотворительную направленность, другими образовательными организациями, 

в том числе в рамках сетевого взаимодействия, местным бизнес-сообществом 

и социальными партнерами, в том числе по вопросам профессиональной 

ориентации обучающихся и т. д. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основных образовательных программ 

начального, основного и среднего общего образования. В рамках воспитательной работы 

Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции 

коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных 

мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает 

активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие 

по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 

возможности; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне 

классных сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений и организаций — например, школьного спортивного клуба; 

7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует 

их воспитательный потенциал; 

8) организует профориентационную работу со школьниками; 

9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные 

возможности; 



10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

детей. 

За 2,5 года реализации программы воспитания родители и ученики выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Школе, что отразилось на результатах 

анкетирования, проведенного сентябре 2024 года. Вместе с тем, родители высказали 

пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Школы, 

например, проводить осенние и зимние спортивные мероприятия в рамках подготовки 

к физкультурному комплексу ГТО. Предложения родителей будут рассмотрены и при 

наличии возможностей Школы включены в календарный план воспитательной работы 

Школы на 2024-2025 учебный год. 

В январе 2024 года Школа организовала проведение обучающих онлайн-семинаров для 

учителей совместно со специалистами : «Повышение мотивации у  школьников к 

обучению», «Электронные и традиционные библиотеки: взаимовлияние и противостояние?» 

и др.  

В 2023/2024 учебном году скорректировали профориентационную работу со школьниками 

и внедрили Единую модель профессиональной ориентации — профориентационный 

минимум. Для этого утвердили план профориентационных мероприятий и внесли изменения 

в рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной работы, план 

внеурочной деятельности. 

Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме: 

 1–4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование у них 

понимания важности правильного выбора профессии. 

 5–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей 

индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий 

и профессиональных предпочтений. 

 10–11-е классы: развитие готовности и способности к саморазвитию 

и профессиональному самоопределению. 

Дополнительное образование 
Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

 Гражданско-патриотическое; 
 Духовно-нравственное; 

 Общеинтеллектуальное; 

 Художественно-эстетическое; 
 Спортивно-оздоровительное; 

 Социальное; 

 Профориентационное; 
 Ученическое самоуправление. 

Охват дополнительным образованием в школе в 2024 году составил 94 процента.Во втором 

полугодии 2023/24 учебного года школа реализовывала 13 дополнительных 

общеразвивающих программ по шести направленностям: 

 художественное («Мир вокального искусства», «Основы хореографического 

искусства», школьный театр «Маленькая страна»); 

 физкультурно-спортивное («Спортивные игры», «Футбол»); 

 социально-гуманитарное ( «Учусь учиться», «Школа волонтеров»); 



 туристско-краеведческое («Юный патриот», «По дорогам родного края»); 

 естественно-научное («Эколята»); 

В первом полугодии 2024/25 учебного года реализовывала 14 дополнительных 

общеразвивающих программ по шести направленностям: 

художественное («Мир вокального искусства», «Основы хореографического искусства», 

«Арт-студия», школьный театр «Маленькая страна»); 

физкультурно-спортивное («Спортивные игры», «Футбол»); 

 социально-гуманитарное («Дизайн-салон "Шарм"», «Учусь учиться», «Школа 

волонтеров», «Клуб английского языка»); 

 туристско-краеведческое («Юный патриот», «По дорогам родного края»); 

 естественно-научное («Экогармония»); 

 техническое («Роботех») 

Данные о выборе направленностей дополнительного образования по годам представлены в 

гистограмме. 

 

С 01.03.2023 Школа реализует программы дополнительного образования в соответствии 

с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом 

Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629. Для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья образовательный процесс осуществляется по адаптированным 

дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей 

психофизического развития обучающихся. В МБОУ «Мирошкинская СОШ» в первом 

полугодии 2024/25 учебного года реализуются три  программы: 

адаптированная дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Подвижные игры»; 

адаптированная дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Арт-

терапия» для детей с ЗПР; 

адаптированная дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Мир 

вокального искусства». 

С 1 сентября 2024 года в рамках дополнительного образования организован школьный 

спортивный клуб «Олимп». В рамках клуба реализуются программы дополнительного 

образования: 

• волейбол – 2 группы; 

• баскетбол – 1 группа; 

• общая физическая подготовка – 2 группы; 



• гимнастика – 1 группа; 

• подвижные игры – 2 группы; 

• ЮИД – 1 группа. 

В объединениях клуба в первом полугодии занято 50 обучающихся (70% обучающихся 

школы). 

Для успешной реализации проекта имеется необходимая материально-техническая база: 

• спортивный зал, использующийся для проведения спортивных соревнований с 

участием школьников; 

• музыкальная аппаратура для проведения мероприятий и организации общешкольных 

мероприятий (усилители звука, колонки, музыкальный центр, микрофоны); 

• коллекция фонограмм и аудиозаписей для проведения воспитательных мероприятий. 

Вывод: программы дополнительного образования выполнены в полном объеме, повысился 

охват дополнительным образованием по сравнению с 2023 годом на 3 процента. Исходя из 

результатов анкетирования обучающихся и их родителей, качество дополнительного 

образования существенно повысилось. 

II. Оценка системы управления организацией 

Образовательная деятельность организуется в соответствии: 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 приказом Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования»; 

 приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования» (далее 

– ФОП НОО); 

 приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования» (далее – 

ФОП ООО); 

 приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования» (далее – 

ФОП СОО); 

 приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования»; 

 приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»; 

 приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 



 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

(действуют с 01.03.2021); 

 основными образовательными программами по уровням образования, включая 

рабочие программы воспитания, учебные планы, планы внеурочной деятельности, 

календарные учебные графики, календарные планы воспитательной работы; 

 расписанием занятий. 

Учебные планы 1–4-х классов ориентированы на четырехлетний нормативный срок освоения 

основной образовательной программы начального общего образования (реализация 

обновленного ФГОС НОО и ФОП НОО), 5-7х и 8–9-х классов – на пятилетний нормативный 

срок освоения основной образовательной программы основного общего образования 

(реализация ФГОС ООО и ФОП ООО), 10–11-х классов – на двухлетний нормативный срок 

освоения образовательной программы среднего общего образования (ФГОС СОО и ФОП 

СОО). 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным 

планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными 

актами Школы. 

Начало учебного года – 1 сентября, окончание – 25 мая. 

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е классы – 34 недели, 9-е и 

11-е классы – по окончании ГИА. 

Продолжительность уроков – 45 минут. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по шестидневной учебной неделе 

для 1-х классов, по шестидневной учебной неделе — для 2–11-х классов. Занятия проводятся 

в одну смену для обучающихся 1–11-х классов. 

Таблица 4. Режим образовательной деятельности 

Классы 
Количество  

смен 

Продолжительность урока 

(минут) 

Количество 

учебных дней в 

неделю 

Количество 

учебных 

недель в году 

1 1 Ступенчатый режим: 

 35 минут (сентябрь–

декабрь); 

 40 минут (январь–май) 

5 33 

2–11 1 45 6 34 

Начало учебных занятий – 9 ч 00 мин. 

В 2024 году по индивидуальным учебным планам обучались 1 ученик, из них: 

 на уровне ООО – 1обучающихся; 

Форма обучения: очная. 

Язык обучения: русский. 

 

Органы управления, действующие в Школе 



Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 

подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Школой. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том 

числе рассматривает вопросы: 

• развития образовательных услуг;  

• регламентации образовательных отношений; 

      разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 

образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и развитию материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три предметных 

методических объединения: 

 общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

 естественно-научных и математических дисциплин; 

 объединение педагогов начального образования. 

В 2024 Школа обновила платформу для электронного документооборота, что позволило 

расширить ее функционал и связать с порталом Госуслуги. Теперь с кандидатами, которые 

имеют электронные подписи, можно заключать трудовые договоры в электронном виде. Это 

упрощает кадровый контроль и формирование отчетности. На 60% работников Школы 

имеют УКЭП. Планируется, что в 2024 году это количество увеличится. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 



Таблица 2. Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные 

программы в 2024 году 

№ 

п/п 

Название образовательной программы Численность 

обучающихся 

1   

Основная образовательная программа начального общего 

образования по ФГОС начального общего образования, 

утвержденному приказом Минпросвещения России от 

18.05.2023 № 286 

30  

Основная образовательная программа основного общего 

образования по ФГОС основного общего образования и 

ФОПООО, утвержденной приказом Минпросвещения 

России от 18.05.2023 № 370 

31 

Основная образовательная программа среднего общего 

образования по ФГОС среднего общего образования и 

ФОПСОО, 

утвержденной приказом Минпросвещения России от 

18.05.2023 № 

371 

1 

Всего на конец 2023-24 уч. года в образовательной организации получили образование 

60 человек; 62 обучающихся в школе  было на 31.12.2024. 

В настоящее время ценностные основания деятельности нашего образовательного 

учреждения можно сформулировать следующим образом: 

• обеспечение мер по переходу на ФОП, введение 

профориентационного минимума и Концепции информационной безопасности детей; 

• реализация в рамках школы  обновленных федеральных

 государственных образовательных стандартов; 

• совершенствование содержания и технологического обеспечения 

образовательного процесса; 

• создание единого информационного пространства; 

• повышение эффективности внутришкольного управления и самоуправления за счет 

создания новых и модернизации старых управленческих механизмов; 

• внедрение материальных и моральных стимулов, направленных на сохранение 

лучшей части кадрового потенциала школы; 

• повышение качества образования; 

• использование новых физкультурно-оздоровительных технологий, направленных на 

сохранение здоровья и формирование мотивации к занятиям физической культуры; 



• дальнейшее совершенствование системы предпрофильного и профильного обучения, 

в том числе за счет привлечения внебюджетных средств; 

• создание  системы  работы  по  поиску,  поддержке  и сопровождению талантливых 

детей в течение всего периода обучения в школе; 

• последовательная реализация и совершенствование механизмов подушевого 

финансирования и новой системы оплаты труда педагогических работников; 

• внедрение и расширение практики оказания дополнительных платных услуг; 

• создание системы, обеспечивающей реальную защиту персональных данных 

учащихся, сотрудников школы; 

• укрепление финансовой самостоятельности учреждения, в том числе и за счет более 

широкого привлечения внебюджетных средств; 

Для достижения основных целей функционирования школы используется программно-

целевой подход. 

Таблица 2. Статистика показателей за 2024 год 

№ 

п/п 
Параметры статистики 

2023-24учебный 

год 

 

 

 

1 

Количество детей, обучавшихся на конец учебного года , в том 

числе: 
59 

– начальная школа 27 

– основная школа 30 

– средняя школа 2 

 

 

 

2 

Количество обучающихся, оставленных на повторное 

обучение: 
_ 

– начальная школа - 

– основная школа _- 

– средняя школа _- 

 

3 

Не получили аттестата: _ 

– об основном общем образовании _- 

– о среднем общем образовании _- 

 

4 

Окончили Школу с аттестатом особого образца: 1 

– в основной школе 1 

– в средней школе 0 

 

lV.Качество подготовки 

Успеваемость и качество образования 

 



 

Класс 

Всего 

уч-ся 

конец 

2024уч. 
года 

 

Отличников 

На 

«4» 

и 

«5» 

 

Неуспевающих 

Качество 

обучения, 

% 

 

Обученность, 

% 

1 4 - - - - 100% 

2 6 -2 2 - 66 100% 

3 8       2 - 50% 100% 

4 9 5 0 - 56% 100% 

Всего 27 8 5 - 48% 100% 

5 8 2 3 - 63% 100% 

6 9 1 2 - 38% 100% 

7 
(адаптирован.) 

1+1 
 
 
 
 
 
 

0 0 - 0% 100% 

8 4 1 0 - 25% 100% 

9 8 4 26 - 37,5% 100% 

Всего           30 8 29 - 54% 100% 

10 2 0 2 - 44% 100% 

11 0 0 0 - 0% 100% 

Всего 2 0 2 - 0% 0% 
       

Итого 59 16 34 - 49% 100% 

 

Качество образовательного процесса –  один из показателей работы всего педагогического 

коллектива по вопросу развития мотивационной сферы обучающихся, их 

возможностей, способностей. 

На конец 2023-24 учебного года при 100% успеваемости качество знаний составляло 

49%. 

 

 

Результаты ГИА – 24 (ОГЭ)  

  

      В 2023/24 учебном году в 9 классе обучалось 8 учеников. 

Допущены к итоговой аттестации все обучающиеся.  

      Выпускники сдавали два обязательных экзамена – по русскому языку и 

математике.  

Кроме того, обучающиеся сдавали ОГЭ по трем  предметам по выбору:  

• обществознание выбрали - 8 обучающихся;   

• географию – 7 обучающихся;   

• биологию - 1 обучающийся;      При этом в МБОУ « Мирошкинская  СОШ»  не 

было особой категории выпускников, для которых в 2024 году действовали 

Особенности проведения ГИА. То есть отсутствовали выпускники, которые 



были вынуждены прервать обучение за рубежом и продолжить его в РФ, а 

также могли пройти ГИА в форме промежуточной аттестации.  

     По результатам сдачи ОГЭ по русскому языку и математике в 2024 году в 

сравнении с 2023 годом показатели успеваемости снизились (86%/100%).      По 

результатам сдачи ОГЭ в 2024 году в сравнении с 2023 годом показатели качества 

по школе по русскому языку и по математике значительно понизились. Русский 

язык (в 2023 году – 40%, в 2024 году – 21%), математика (в 2023 году – 50%, в 2024 

году – 21%).  

  

  

  

Итоги государственной итоговой аттестации за 2022/23 и 2023/24 учебные 

годы  

(успеваемость)  

 

  

Итоги государственной итоговой аттестации за 2022/23 и 2023/24 учебные 

годы  

(качество знаний)  
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Сравнительная таблица результатов государственной  

итоговой аттестации в формате ОГЭ по обязательным предметам за три 

года  

Учебный  

год  

Математика  Русский язык  

Успеваемость  Качество  Средний 

балл  

Успеваемость  Качество  Средний 

балл  

2021/22  88  25  3,3  90  25  3,1  

2022/23  100  50  3,6  100  40  3,6  

2023/24  86  21  3,0  86  21  3,1  

  

По результатам  ОГЭ - 2024 году в сравнении с 2023 годом по школе понизился 

средний балл по русскому языку  и по математике.  

Результаты ОГЭ-2024 по предметам по выбору  

Предмет  Количество учеников  Качество  
Средний 

балл  Успеваемость  

Обществознание  8 43 3,6 100  

География  7 52 3,8  100  

биология 1 100 4,0  100 
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Вывод: 8обучающиеся 9 класса успешно закончили учебный год и получили 

аттестаты. Количество обучающихся, получивших в 2023/24 учебном году аттестат 

об основном общем образовании с отличием– один человек, что составило 7 

процентов от общей численности выпускников.  

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным 

планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными 

актами Школы. 

Начало учебного года – 1 сентября, окончание – 26 мая 

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8,10-е классы – _34_ 

недели, 9-е и 11-е классы – по окончании ГИА. Продолжительность уроков – 45 минут. 

 

 Таблица 4. Режим образовательной деятельности 

 

Классы 
Количество 

смен 

Продолжительность 

урока (минут) 

Количество 

учебных дней в 

неделю 

Количество 

учебных недель в 

году 

1 1 45 5 33 

2-4 1 45 6 34 

5-11 1 45 6 34 

варя 2023 года  Школа применяет федеральную государственную информационную систему 

«Моя школа» (далее — ФГИС «Моя школа») при организации учебного процесса при 

реализации ООП НОО, ООО и СОО. В рамках работы в ФГИС «Моя школа» педагогические 

работники Школы:  

 используют сервисы электронных журналов и дневников — с доступом для 

учителей, родителей и учеников; 

 пользуются библиотекой цифрового образовательного контента, в том числе 

презентациями, текстовыми документами, таблицами для образовательного 

процесса и совместной работы пользователей системы; 

 организуют персональную и групповую онлайн-коммуникацию пользователей, 

включая чаты и видеоконференции, в т. ч. посредством иных информационных 

систем; 

 разрабатывают КИМ, ключи правильных ответов, критерии проверки 

диагностических работ, проводят такие работы и экспертизу развернутых ответов; 

 транслируют в классах цифровые образовательные решения с использованием 

средств отображения информации и мониторят их применение. 

Педагоги отмечают, что им стало проще планировать уроки и контролировать усвоение 

учебного материала учащимися, благодаря сервисам ФГИС «Моя школа». Мониторинг 

успеваемости показал, что с начала использования контента и сервисов ФГИС «Моя школа» 

успеваемость учеников __5-10___-х классов выросла на _7 %, 2-4-х классов — на __12_ %.  



В 2023/2024 учебном году Школа усилила контроль за назначением и выполнением 

домашней работы учениками с целью профилактики их повышенной утомляемости. С 

cентября_ 2023 года Школа применяет Методические рекомендации по организации 

домашней учебной работы обучающихся общеобразовательных организаций, разработанные 

ИСРО по поручению Минпросвещения России. 

Домашние задания в Школе направлены на всестороннее развитие учащихся, учитывают 

их интересы, предусматривают выполнение письменных и устных, практических, 

творческих, проектных, исследовательских работ, в том числе выполняемых в цифровой 

образовательной среде. 

В 1-х классах домашние задания выдаются в объеме затрат на их выполнение не более 

одного часа. Домашние задания вводятся постепенно с подробным объяснением ученикам 

хода их выполнения и организации процесса. 

В начальной школе и 5–6-х классах основной школы домашние задания на выходные 

не задаются. В 7–11-х классах иногда домашние задания выдаются на выходные дни, 

направленные на повторение и систематизацию полученных знаний, в объеме, 

не превышающем половину норм из таблицы 6.6 СанПиН 1.2.3685-21. На праздничные дни 

домашние задания не задаются. 

1) Начало учебных занятий – 09.00 

2) Шестидневная учебная неделя (в 5-11 классах) и пятидневная рабочая неделя 1- 4 

классах. 

3) Занятия для учащихся проводятся в первую смену (9 классов- комплектов). 

4) При необходимости обучение школьников (на основании заявления 

родителей или законных представителей) по формам: 

• Обучение по индивидуальному учебному плану- 2 

Для учащихся 6-11 классов используются дистанционные образовательные технологии на 

платформе СЭДО. 

Формы занятий: дистанционные уроки, онлайн-консультации, образовательные проекты, 

вебинары, тестирование и др. Используются различные цифровые и информационные 

ресурсы, в том числе ЯКласс. Проведенных занятий более 40. 

  

Параметры статистики 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Количество учащихся на начало учебного 

года 
71 70 59 

Количество учащихся, оставленных на 
повторный год обучения и не прошедших 

аттестацию 

0 0 0 

Количество медалистов 0 0 0 



Режим учебной деятельности соответствует санитарно- гигиеническим требованиям В целях 

организации учебной деятельности разработано и утверждено на 2023-2024 уч. год 

расписание уроков в соответствии с количеством часов , предусмотренных учебным планом 

для каждой параллели/класса. 

 

V. Оценка востребованности выпускников 

Количество выпускников, поступающих в ВУЗ, ССУЗы и др.   

В ВУЗ за последних три года поступило -4 обучающихся, 18 обучаемых продолжили 

обучение в ССУЗах. 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель     которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 

его развитии в соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышение уровня квалификации персонала. 

На период самообследования в Школе работают 13 педагогов, внешних совместителей нет.  

Показатели кадрового состава представлены в диаграммах: 

Количество выпускников 11 класса 

поступивших в ВУЗы (%) 
3 0 0 

Количество выпускников 11 класса 

поступивших в (%) 
3 0 0 

Количество призовых мест на 

районных олимпиадах 
1 1 0 

Успеваемость учащихся по школе (%) 100 100 100 

Качество знаний учащихся по 

школе (%) 
47 54 52 



 

 

 

 

возрастной контингент 

педагогов

1-5 лет

5-10 лет

10-20 лет

20 и более



 

 

Таким образом, возрастной состав работающих учителей можно считать 

продуктивным для функционирования и развития учреждения, хотя приток молодых 

учителей необходим.  Характеристику коллектива по стажу работы можно считать 

благоприятной для организации эффективного образовательного процесса.  Деятельность 

администрации в направлении омоложения кадрового потенциала гармонично сочетается с 

тенденцией сохранения в составе педагогического коллектива зрелых педагогов, 

обладающих готовностью к передаче профессионального опыта молодым педагогам. 

Педагогический коллектив школы отличает стремление к трансляции передового 

методического опыта. Значительная часть педагогов школы владеет в достаточной степени 

современными ИКТ-технологиями, позволяющими качественно решать образовательные 

задачи на уроке и во внеурочной деятельности. 

Повышение категорийности педагогов является одной из важных задач службы 

стаж работы педагогов 

0-5 лет

6-10 лет

11-20 лет

свыше 20 лет

квалификация педагогов

первая

соответствие 

без категорий



управления персоналом, обеспечивающей научно-методическую поддержку учителей и 

повышение их квалификации за счет организации методической работы внутри школы и 

через обучение на курсах повышения квалификации. Курсовая подготовка осуществлялась 

в соответствии с приоритетными направлениями развития системы образования и годовым 

планом школы. Так в данном учебном году прошли курсы повышения квалификации  

 следующие учителя: Ибатулина З.М., Особенности  преподавания учебного предмета 

«Труд» в условиях  внесения изменений в ФОП ООО и ФОП СООО,  Гостева Н.А., Савельев 

А.В., Симонова В.А., Салина О.А. 

Приоритетные направления курсовых мероприятий в 2024 году стали: 

 внедрение обновленных ФГОС начального общего, основного общего 

образования; 

 повышение качества образования, через повышение квалификации педагогов в 

предметных областях; 

 цифровые и дистанционные образовательные технологии; 

 обучение по оказанию первой медицинской помощи пострадавшим в ОО; 

 формирование функциональной грамотности у обучающихся; 

 реализация направлений дополнительного образования. 

Таким образом, в целях повышения качества образовательной деятельности в 

Учреждении проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и 

качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями 

образовательного учреждения и требованиями действующего законодательства. 

Учителя, прошедшие курсы повышения квалификации, используют полученные 

знания в своей деятельности, выступают с сообщениями о курсах на методических 

объединениях, работают в творческих группах, принимают активное участие в работе 

конференций. Обучение на курсах способствовало росту уровня профессионального 

мастерства. Так при прохождении аттестации и получении квалификационной 

категории педагоги показали хорошие теоретические знания, соответствующие 

нормативным критериям. 

Результаты мониторинга профессиональных затруднений педагогов 

 
 

 

 

Показатели 

 
 

 

 

Результат 

  Умение ставить педагогические цели и задачи 
сообразно возрастным и 
индивидуальным особенностям обучающихся. 

      88% педагогов, 
 

   Умение обеспечить успех в деятельности      высокий уровень - 80% педагогов средний      

уровень - 20% педагогов низкий уровень - 0% 
педагогов 

  Умение использовать в профессиональной 

деятельности информационные ресурсы 

   высокий уровень - 80% педагогов средний   

уровень - 16% педагогов низкий уровень - 4% 

педагогов 



Умение вести самостоятельный поиск информации    высокий уровень - 88% педагогов средний 

уровень - 12% педагогов низкий уровень - 0% 
педагогов 

Умение разработать образовательную программу    80% педагогов 

Умения использовать психологические методы, 
приемы, процедуры в 

профессиональной деятельности; знания 

детскойпсихологии; умение принимать решение в 

различных педагогических ситуациях 

    высокий уровень - 60% педагогов средний 

уровень - 32% педагогов низкий уровень - 8% 

педагогов 

Умение устанавливать субъект-субъектные 
отношения 

    высокий уровень - 84% педагогов средний 

уровень - 16% педагогов  низкий уровень - 0% 
педагогов 

Владение современными формами, методами, 
методиками 

преподавания и технологиями обучения (уровень 

профессиональных умений) 

    высокий уровень - 76% педагогов средний 

уровень - 24% педагогов  низкий уровень - 0% 

педагогов 

По итогу мониторинговых исследований были приняты соответствующие 

управленческие решения и запланирована работа с педагогическим коллективом на 

следующий 2024-2025 учебный год. 

По итогам проведенного мониторинга, проведя анализ листов самооценки, в 

2024 году были получены следующие                                                                     результаты: 

наблюдается: 

- увеличение доли педагогов, использующих современные образовательные технологии; 

- увеличение доли педагогов, участвующих в разработке проектов и программ; 

- рост профессионального мастерства педагогических работников; 

- увеличение доли педагогов, участвующих в дистанционных курсах повышения 

квалификации; 

- положительная динамика числа педагогов, осуществляющих распространение своего 

педагогического опыта (открытые уроки). 

Анкетирование, проведенное нами, наблюдение и собеседование с педагогами 

позволили выявить следующие профессиональные затруднения: 

- выбор современных форм, методов, технологий обучения; 

- ИКТ-компетентность. 

и их причины: 

- перегрузка разными видами деятельности; 

- недостаток времени на самообразование; 

- недостаточная методическая оснащенность; 

- профессиональное выгорание и педагогическая деформация; 

- индивидуально-личностные причины затруднений. 

С целью улучшения результатов методического сопровождения педагогов в 

следующем году с помощью проведения комплекса психолого-педагогических и 

методических мероприятий, таких как открытые уроки, мастер-классы, стажировка, тренинг, 

ярмарка идей, методический фестиваль, педагогическая мастерская запланирована работа с 

педагогами. В сентябре 2023 года на должность учителя начальных классов приняли 

обучающегося по образовательной программе среднего профессионального образования 

«Преподавание в начальных классах». Кандидат успешно прошел собеседование, и комиссия 

по трудоустройству Школы оценила его как перспективного будущего 

специалиста.За первое полугодие молодой работник проявил себя как талантливый педагог, 



который умеет быстро найти взаимопонимание с учениками и их родителями. 

VII.  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Общая характеристика:  

• объем библиотечного фонда — 1926 единиц;  

• книгообеспеченность — 100 процентов;  

• обращаемость — 1926единиц в год;  

• объем учебного фонда — 620 единица.  

Состав фонда и его использование 

№  Вид литературы  Количество единиц в фонде  Сколько экземпляров выдавалось за год  

1  Учебная  620 620 

2  Художественная  1306  1306 

3  Справочная  15  41  

В 2023/2024 учебном году Школа продолжила обучать по учебникам, входящим в ФПУ, 

который утвержден приказом Минпросвещения от 21.09.2022 № 858. Однако в федеральном 

перечне нет учебников по некоторым предметам, также нет комплектных пособий ко всем 

имеющимся учебникам. В сложившейся ситуации Школа использует пособия, которые 

выпускают организации из перечня, утвержденного приказом Минобрнауки от 09.06.2016 

№ 699. Это касается учебных предметов ОБЖ, Труд ( технология),обществознание. Для 

преподавания предмета «Основы духовно-нравственной культуры народов России» в 5-ом 

классе  используются учебники под авторствомН. Ф. Виноградова и В. И. Власенко,  ,чьи сроки 

использования продлили до 31 августа 2024 года. 

Помимо официального сайта Школа регулярно ведет официальную страницу в социальной 

сети ВКонтакте (госпаблик) — с  02.09.2023 года. Работа госпаблика регламентируется 

Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, постановлением Правительства от 31.12.2022 

№ 2560, рекомендациями Минцифры и локальными актами Школы. 

В госпаблике всегда присутствует информация: 

   наименование Школы; 

 почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справочных служб 

Школы; 

 информация об официальном сайте Школы; 

 иная информацию о Школе и ее деятельности. 

Визуальное оформление госпаблика Школы включает: 

 аватар — основное изображение страницы, выполняющее функции визуальной 

идентификации; 

 обложку — широкоформатное изображение, размещаемое над основной 

информацией официальной страницы; 

 описание страницы, которое содержит основную информацию о Школе; 



 меню страницы со ссылками, описаниями и графическими изображениями для 

удобства навигации пользователей. 

Меню официальной страницы содержит три типа ссылок: 

на электронную форму Платформы обратной связи (ПОС) для подачи пользователями 

сообщений и обращений и на ее обложку — в первом пункте меню; 

 электронную форму ПОС для выявления мнения пользователей, в том числе путем 

опросов и голосований, и на ее обложку — во втором пункте меню; 

 ключевые тематические разделы официальной страницы, содержащие информацию 

о Школе. 

VIII.  Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной 

мере образовательные программы. В Школе оборудованы 13 учебных кабинетов, 7 

классных комнат, все они оснащены  современной мультимедийной техникой, в том числе:  

• лаборатория по физике;  

• лаборатория по химии;  

• лаборатория по биологии;  

•  один компьютерный класс; 

•   спортивный зал.  

Имеется столовая и пищеблок на 60 мест.   
В школе слабо оборудована спортивная площадка.  

Учебные классы оборудованы мебелью в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20.  

Мебель в классах расположена в соответствии с ростом и возрастом обучающихся.  

Парты и стулья помечены цветовой маркировкой в соответствии с ростовой группой.  
Покрытие столов и стульев не имеет дефектов и повреждений.  
Организация рабочих мест удовлетворительная во всех кабинетах данного цикла: 

расстановка мебели обеспечивает оптимальную ширину проходов, оптимальные 

расстояния от классной доски до первого и последнего ряда столов, рабочие места 

закреплены за учащимися.  

В кабинетах соблюдаются требования СП 2.4.3648-20 к температурному режиму и 

режиму проветривания. Все кабинеты оснащены термометрами для контроля 

температуры воздуха.  

Для обеспечения охраны труда в кабинетах есть инструкции, журналы инструктажа, уголки 

безопасности.  

Все кабинеты оснащены специализированной мебелью и системами хранения в соответствии с 

перечнем, утвержденном приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 804. 

Кабинеты оснащены комплектами:  

• наглядных пособий;  

• карт;  

• учебных макетов;  

• специального оборудования,  

в соответствии с перечнем, утвержденным приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 804.  



Кабинеты физики, химии и биологии оснащены лабораторно-технологическим 

оборудованием в соответствии с перечнем, утвержденным приказом Минпросвещения от 

06.09.2022 № 804.  

Все кабинеты оснащены следующими техническими, электронными и демонстрационно-

наглядными средствами обучения: персональный компьютер, проектор, интерактивная 

доска, МФУ, принтер.  

Размещение и хранение учебного оборудования во всех кабинетах удовлетворительное.  
В оформлении кабинетов имеются классные уголки, на которых размещены правила 

поведения учащихся. Кабинеты оформлены эстетично. В коридоре оформляются 

выставки лучших детских работ. 

 

Анализ данных, полученных в результате опроса педагогов на конец 2023 года, 

показывает положительную динамику в сравнении с 2022 годом по следующим 

позициям:  

• материально-техническое оснащение МБОУ «Мирошкинская СОШ» позволяет 

обеспечить реализацию основных образовательных программ с применением 

дистанционных образовательных технологий на уровне начального общего, 

основного общего и среднего общего образования на 97 процентов в отличие от 

прежних 65 процентов;  

• качественно изменилась оснащенность классов – 93 процента (вместо 65% в 2022 

году) оснащены лабораторно-технологическим оборудованием в соответствии с 

перечнем, утвержденным приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 804, 100 

процентов кабинетов (вместо 85% в 2022 году) оснащены техническими, 

электронными и демонстрационно-наглядными средствами обучения: 

персональный компьютер, проектор, интерактивная доска.  

При этом полный анализ оснащенности кабинетов согласно требованиям нового ФГОС 

основного общего образования по предметным областям «Русский язык и литература», 

«Иностранные языки», «Общественно-научные предметы» показал частичное оснащение 
комплектами наглядных пособий, карт, учебных макетов, специального оборудования, 

которые обеспечивают развитие компетенций в соответствии с программой основного 

общего образования. В связи с чем административно-управленческой командой МБОУ 
«Мирошкинской  СОШ» принято решение о направлении ходатайства учредителю с целью 

решить вопрос пополнения материальной базы.   

По итогам предыдущего самообследования провели закупку недостающего оборудования 

в соответствии с Перечнем средств обучения и воспитания, утвержденным приказом 

Минпросвещения от 23.08.2021 № 590.  

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В 2024 скорректировали внутреннюю систему оценки качества образования (ВСОКО) на 

основании Методология оценки качества общего образования, утвержденной Минпросвещения. 
При формировании новой модели ВСОКО Школа также учитывала процедуры федерального и 

регионального контроля (надзора) в сфере образования, в том числе аккредитационного 

мониторинга.  
           ВСОКО Школы предусматривает четыре группы направлений оценки:  

успешность обучающихся, характеристика педагогов, организация обучения и инфраструктура.  

Организация и контроль работы ВСОКО возложена на заместителя директора.  
Главный документ, в котором закреплены основные правила функционирования ВСОКО – 

Положение о внутренней системе оценки качества образования МБОУ «Мирошкинская  СОШ».  



По итогам оценки качества образования в 2024 году выявлено, что уровень метапредметных 

результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов высокая. 

По результатам анкетирования 2024 года выявлено, что количество родителей (законных 

представителей), которые удовлетворены общим качеством образования в Школе, — 94 процента, 

количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, — 92 процента. 

Высказаны пожелания о введении профильного обучения с естественно-научными, социально-

экономическими и технологическими классами.   

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек ___ 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек ___ 

Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

человек 62 

Численность учащихся по образовательной программе 

среднего общего образования 

человек 1 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих 

на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

49 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому 

языку 

балл 63 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 56 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому 

языку 

балл _ 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике балл _ 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по русскому языку, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по математике, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по русскому 

языку, от общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

______ 



Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по математике, 

от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

______ 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

12,5 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

_______ 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 

принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

63 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей 

и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

26 

— регионального уровня 0 

— федерального уровня 0 

— международного уровня 0 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с углубленным изучением отдельных учебных предметов 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

1,6 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

профильного обучения от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

2 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 13 



— с высшим образованием 10 

— высшим педагогическим образованием 10 

— средним профессиональным образованием 3 

— средним профессиональным педагогическим 

образованием 

2 

Численность (удельный вес) педработников 

с квалификационной категорией от общей численности 

таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

10/77% 

— с высшей  

— первой 10/77% 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

3/27 % 

— до 5 лет  

— больше 30 лет 4/13% 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

— до 30 лет 1/7 % 

— от 55 лет _______ 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

13/100% 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

13/100% 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц _____ 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного 

фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 1306 

Наличие в Школе системы электронного 

документооборота 

да/нет да 

Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том 

числе наличие в ней: 

да/нет да 



— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

— медиатеки нет 

— средств сканирования и распознавания текста да 

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

— системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые 

могут пользоваться широкополосным интернетом 

не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

40/80% 

Общая площадь помещений для образовательного 

процесса в расчете на одного обучающегося 

кв. м 2 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную 
инфраструктуру, которая соответствует санитарным требованиям и другим требованиям 

законодательства РФ, позволяет реализовывать образовательные программы в полном 

объеме в соответствии с ФГОС НОО, ООО и СОО, ФОП НОО, ООО и СОО.  

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 
квалификации, что позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты 

образовательных достижений обучающихся.  

ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

Анализ показателей указывает на то, что МБОУ «Мирошкинская СОШ»  

имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 

2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21 и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС по 

уровням общего образования. МБОУ «Мирошкинская СОШ»  

функционирует в режиме развития в соответствии с нормативно-правовыми 

актами в сфере образования РФ. 

В МБОУ «Мирошкинская СОШ»  созданы условия для реализации ФГОС-

2021: разработаны ООП НОО и ООО, учителя прошли обучение по 

дополнительным профессиональным программам повышения квалификации 

по тематике ФГОС -2021. Результаты реализации ООП НОО и ООО по ФГОС-

2021 показывают, что Школа успешно реализовала мероприятия по 

внедрению ФГОС-2021. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и 

иных работников, которые имеют достаточную квалификацию и регулярно 

повышают квалификацию, что позволяет обеспечивать стабильные 

качественные результаты образовательных достижений обучающихся. 

Профессиональный уровень педагогического коллектива остается стабильно 

высоким. Большинство педагогов активно внедряют современные технологии 

и формы организации учебной деятельности: системно - деятельностный 

подход, ИКТ, метод проектов, проблемное обучение, разнообразные методы 

формирования учебной мотивации учащихся, уроки, обеспечивающие 

учащимся личностное развитие. Педагоги Школы владеют высоким уровнем 



ИКТ-компетенций. Диагностическая работа позволяет глубоко изучить 

личностные качества учителя, выявить затруднения и недостатки в их 

деятельности, элементы передового опыта, выявить удовлетворенность 

родителей и учащихся организацией учебного процесса, скорректировать 

направления методической работы. 

Однако администрации школы стоит обратить внимание на 

перегруженность некоторых педагогов учебной нагрузкой в связи с 

имеющимся дефицитом кадров, на старение педагогического коллектива и 

продумать способы привлечения молодых специалистов. 

Результаты ВПР показали среднее качество подготовки обучающихся 

Школы. Кроме этого, стоит отметить, что педагоги Школы недостаточно 

объективно оценивают обучающихся. 

МБОУ «Мирошкинская СОШ»  имеет тесные взаимосвязи с 

социальными партнерами, благодаря которым полноценно протекает процесс 

социализации личности учащихся; 

В школе функционирует система управления в соответствии с целями и 

содержанием работы учреждения; 

Предметно-пространственная среда школы способствует всестороннему 

развитию учащихся; 

Воспитательно-образовательный процесс построен с учетом требований 

санитарно- гигиенического режима ОУ 

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе школы 

имеется ряд проблем: 

- укрепление материально-технической базы в условиях перехода на новые 

образовательные стандарты; 

- создание активной образовательной среды, в которой организована 

подготовка ученика к самостоятельной жизни, обеспечение его необходимыми 

знаниями и формирование навыков самообразования; 

- нехватка педагогических кадров и как следствие большая нагрузка 
педагогов; 

- снижение уровня квалификации учителей начальной школы. 

Поэтому работа школы должна способствовать организации 

образовательного процесса, направленного на воспитание и развитие 

личности, отвечающей требованиям информационного общества, 

инновационной экономики, задачам построения российского гражданского 

общества на основе принципов толерантности и диалога культур. 

Исходя из выводов, определены основные направления развития 

МБОУ СШ №8 на 2025 год: 

 

1. Обновить систему управления школой в соответствии с тенденциями 

развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-

ФЗ; 

2. Оптимизировать систему профессионального и личностного роста 

педагогических работников как необходимого условия современных 

образовательных отношений; 

3. Способствовать обновлению организации, содержания и технологий 

образовательного процесса в целях создания оптимальных условий для 

формирования духовно нравственной, социально адаптированной и 



профессионально ориентированной личности гражданина Российской 

Федерации; 

4. Обеспечить условия для создания образовательной среды, 

ориентированной на креативное развитие личности для достижения 

социальной успешности каждого обучающегося; 

5. Обеспечить построение безопасного и здоровьесберегающего 

образовательного пространства школы, интегрирующего потенциал 

образовательных организаций, социокультурной среды, семьи, ребенка, 

педагога. 
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